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जल-भूतल परिवहन मंत्रालय 

(पसन पक्ष ) 
अधिसूचना 


मव मंगलौर पसन न्यास (विभागाध्यक्षों की 

भर्ती) विनियम , 1991 


मुख्य पसन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1962 का 38) की धारा 
124 के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
नव मंगलौर पसन का प्यासी मंडल निम्नलिखित विनियम बनाता है यथाः : 


नई दिल्ली, 15 अप्रैल , 1991 
सा . का . नि . 21 5 ( अ ):- - केन्द्र सरकार, महापत्तन प्यास मधिनियम , 
1963 ( 1963 का 30 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के 
साथ पठित धाग 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवास शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, नब मंगलौर पत्तन म्यासी मण्डल द्वारा बमाए गए 
और हम अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची में नव मंगलोर पत्तम न्यास 
कर्मचारी (विभागाध्यक्ष की भर्ती ) विनियम , 1991 का अनुमोदन करती 


1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ: ---इम विनियमों को नष मंगलौर पत्ता 
म्यास ( विभागाध्यक्ष की भर्ती ) विनियम , 1990 कहा जाएगा । 


2. लागू होना - ये विनियम उपर्युक्त अधिनियम की धारा 24 की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) के अन्तर्गत पाने वाले सभी पदों पर लागू 


2. उक्त विनियम इस अधिसूचना के सरकारी राजपत्र में प्रकाशन 
की तारीख को लागू होंगे । 


3. परिभाषाएं : - इन विनियमों में जब तक प्रसंग के अनुसार किसी 
अन्य बात की अपेक्षा न हो तब तक : 
( क ) “ अधिनियम " का अर्थ मुख्य पत्तन न्यास अधिनियम 1983 

( 1963 का 83) होगा; 


[ फा . सं . पी . पार .-12012/ 13/ 90पी . ई- 1] 

अशोक जोशी , संयुक्त सचिव 
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बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार द्वारा पर्याप्त एवं उचित कारणों से विहित 
शैक्षिक तथा अन्य योग्यताओं में उस स्थिति में छूट दी जाती 
है जब किसी उम्मीदवार को प्रत्यपा उपयुक्त तथा सुयोग्य पाया जाता है । 


6. परिवीक्षा: -- ( 1 ) अनुसूची के फालम 2 में निर्दिष्ट विभागाध्यक्ष 
के किसी पद पर नियुक्त किए गए व्यक्ति, पर, चाहे उसकी नियुक्ति सीधी 
भर्ती या पदोन्नति या स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति द्वारा की गई हो, उप-विनि 
यम तथा उप विनियम ( 3) के उपबन्ध लागू होंगे पार पह दो वर्ष की 
मधि के लिए परिवीक्षा पर रहेगा । 


( 2 ) यदि नियुक्ति प्राधिकारी उचित समझता है तो परिवीक्षा मनधि 
एक बार में निर्विष्ट अवधि के लिए बढ़ाई जा सकती है किन्तु इस प्रकार 
बढ़ाई गई कुल अवधि निर्धारित प्रारम्भिक परिवीक्षा अवधि से अधिक नहीं 
होगी । लेकिन यदि किसी कर्मचारी के विरुव चल रही विभागीय या 
कानूनी कार्यवाही के कारण अवधि को बढ़ाया जाना मावश्यक है , तो 
उसे बढाया भी जा सकता है । 


( ब ) "नियुक्ति प्राधिकारी " का अर्थ उस प्राधिकारी से है जिसे 

संबंधित पद पर नियुक्ति करने के लिए, उक्त अधिनियम के 

पन्तर्गत शक्ति प्रदान की गई है । 
( ग ) " मंडल ", " मध्यम ", " उपाध्यक्ष " तथा "विभागाध्यक्ष " का अर्थ 

वही है जो उस्त अधि नियम , के अन्तर्गत अलग- अलग शम्बों 

के लिए निर्धारित किया गया है । 
( ब ) " सीधा भर्ती किया गया व्यक्ति " का अर्थ उस व्यक्ति से है 

जिसे परीक्षा या साक्षात्कार या दोमों के प्राधार पर विभागा 
ध्यक्ष पद के लिए सीधी भर्ती हेतु प्रावेदन करने पर भर्ती किया 
जाता है । इसमें वह व्यक्ति भी शामिल है जो पहले से ही 
मंडल की सेवा में हों भौर जिसे सीधी भर्ती हेतु भावेदन करने 
पर ऐसी परीक्षा में बैठने या साक्षत्कार देने के लिए अनुमति 

दी जाती है और उसका चयन कर लिया जाता है । 
( ) " अनुसूची " का अर्थ इन विनियमों से संलग्न अनुसूची से है । 
( ब ) " अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति का अर्थ यही 

होगा जो भारत के संविधान के अनुच्छोद 366 के खण्ड ( 24 ) 

पौर ( 25 ) में निर्धारित किया गया है । 
( छ ) “ प्रवरण पद " का अर्थ उस पद से है जिसके लिए योग्यता के 

प्राधार पर नियुक्ति की जाती है" ; 
( ज ) “ चयन समिति " का अर्थ उस समिति से है जो विभागाध्यक्ष 

के पद के लिए किसी उम्मीदवार के स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति | 
पदोन्नति या सीधी भर्ती हेतु सिफारिश करने के प्रयोजन से 

गठित की गई हो ; 
( क ) “समकक्ष पर्व " का अर्थ उस पद से है जिसकी ड्यूटियों भौर 

जिम्मे गारियों का स्तर पार/ या वेतनमान उन पदो के समकक्ष हों 

जिसके लिए चयन किया जाता है। 
( म ) "परिवीक्षाधीन कर्मचारी " का अर्थ उस पदाधिकारी से है 

जिसकी नियुक्ति पद पर इन विनियमों के अधीम की जाती है 
पौर जिसके मामले में सक्षम प्राधिकारी ने अभी यह आदेश 
जारी नही किए हों कि उसमे परिवीक्षा अवधि सफलतापूर्वक 
पूरी कर ली है । 


7. स्थायीकरण :- - ( 1) यवि विभागाध्यक्ष किसी पद पर परिवीका 
धीन नियुक्त किए गए व्यक्ति ने नियुक्ति प्राधिकारी की तसल्ली के 
अमुमार परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली है तो नियुक्ति प्राधिकारी इस 
प्राशय का अपना अनुमोवन प्रदान करेगा यवि उसे मंडल के अधीन किसी 
निचले पद पर पहले स्थायी नहीं किया गया होगा तो वह उस पद पर 
स्थायी होने का पात्र होगा । 


( 2 ) जब तक इस विनियम के प्रषोन किसी परिवीक्षाधीन विभागा 
ध्यक्ष को स्थायी नहीं कर दिया जाता, उसके संबंध में यह पोषित नहीं 
कर दिया जाता कि उसने नियुक्ति प्राधिकारी की तसल्ली के अनुसार 
परिवीक्षा अवधि पूरी कर ली है या विनियम 8 के अधीम सेमामुक्त या 
वापस नहीं कर दिया जाता तब तक उसका वर्षा परिवीक्षाधीन कर्मचारी 
का बना रहेगा । 


8. किसी परिवीक्षाधीन विभागाध्यक्ष की नियुक्ति या वापसी: - ( 1 ) 
परिवीक्षाधीन नियुक्त किए गए किसी भी विभागाध्यक्ष को (जिसका किसी 
पद पर लियन न हो ) उसके कार्य निष्पादन के माधार पर या यपि परि 
वीक्षा अवधि के दौरान उसका सेवा में रखा जाना उपयुक्त नहीं समझा 
जाता है तो उसे किसी समय भी सेवा से मुक्त कर दिया जाएगा ; 


4 . नियुक्ति: - -विभागाध्यक्षों पदों पर सभी नियुक्तियों, जिन पर 
ये विनियम पाग होते हैं , इन विनियमों के उपबंधों के अनुसार की 
जाएगी । निणना गं पदोन्नति , स्थानांतरण या कर्मचारियों की प्रतिनियुक्ति 
या सीधी मारा की जाएगी । 


( 2) किसी भी ऐसे विभागाध्यक्ष को जिसकी किसी पर पर लियन 
है , उप विनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट परिस्थितियों में किसी भी समय पापस 
भेजा जा सकता है । 

( 3) जिस परिवीक्षाधीन विभागाध्यक्ष को स्थायीकरण के लिए उप 
युक्त महीं समझा गया है या जिसने विनियम 6 में विहित परिणीला 
अवधि के अन्त में नियुक्ति प्राधिकारी की तसल्ली के अनुसार परिवीक्षा 
अवधि पूरी नहीं की है , उसको यथास्थिति उप -विनियम ( 1 ) या उप 
विनियम ( 2 ) के अनुसार सेवामुक्त या वापस कर दिया जाएगा । 


5. भत्तों को विधि : - -विभिन्न पदों के लिए नियुक्ति से संबल भर्ती 
की विधि, प्रायु संबंधी मईप्ता , शिक्षा, प्रशिक्षण म्यूनतम अनुभव -अनिवार्य 
पौर/ या पांछनीय अपेक्षाएं पवों का वर्गीकरण यथा प्रकरण पद तथा अन्य 
मामले अनुसूची में उल्लिखित तरीके के अनुसार होंगे । 


बशर्ते कि निम्नलिखित द्वारा प्रायु की विहित उच्चतम सीमा में छूट 
पी जाती है: 


9. सीधी भर्ती के लिए प्रावेदन -पत्र:- सीधी भर्ती का उम्मीदवार 
ऐसी तारीख से पहले ऐसे फार्म तथा ऐसे ढंग से प्रावेदन- पत्र भेजेगा जो 
अध्यक्ष द्वारा समय- समय पर निर्धारित किया जाए । वह अपनी प्राय , 
योग्यतामों या अनुभव के लिए ऐसा प्रमाण भी प्रस्तुत करेगा जो प्राध्यका 
द्वारा मांगा जाए । 


( 1 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा यहाँ 5 वर्ष तक की छूट जहां न्यूनतम 
पिहित अनुभव 10 वर्ष या अधिक हो तथा यहा तीन वर्ष 

तक जहां न्यूनतम विहित अनुभव 5 से 9 वर्ष का हो ; 


10. सीधी भर्ती के लिए पात्रता तथा प्रयोग्यताएं: - -विभागाध्यक्ष 
के पद की सीधी भर्ती के लिए पास होने के लिए किसी उम्मीदवार को : 


( 2 ) किसी मनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति क उम्मीदवार 
के मामले में ऐसे भावेशों के अनुसार जो केन्द्रीय सरकार द्वारा 
अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारों के 
संबंध में अपने अधीन सेवामों या पदों पर नियुक्ति 
के लिए समय -समय पर जारी किए जाएं । 


( क ) भारत का नागरिक , या 
( ख ) नेपाल का नागरिक , या 
( ग ) भूटान का नागरिक , या 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


( अ ) एक तिब्बती या शरणार्थी होना चाहिए जो भारत में स्थायी 

रुप से यसने के उद्देश्य से पहली जनवरी, 1962 से पहले भारत 

में माया हो , या 
( ७ ) मारतीय मूल का व्यक्ति होना चाहिए जो भारत में स्थायी 

रप में असमे के उदय से पाकिस्तान , बंगलादेश, बर्मा, श्रीलंका 
या पूर्वी प्रफीफा देश केन्या , यूगाडा या यूनाइटेड रिपब्लिक 
माफ तजामिया ( जिन्हें पहले तंजानिका तथा जंगीनार कहा 
जाता था ) से प्राया हो ; 


( 2 ) चयन समिति में निम्नलिखित व्यक्ति होंगे : -- 
(i) अपर सचिव / संयुक्त , भारत सरकार, भूतल परिवहन मंत्रालय । 
(ii) मध्यक्ष , नव मंगलूर पत्तन न्यास ; 
( iii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा नामित अन्य अधिकारी जिसे व्यापक 

अनुभव प्राप्त हो । 


लेकिन इसमें शर्त यह है कि वर्ग ( फ ) से संबंधित उम्मीदवार 
द्वारा अपनी राष्ट्रियता के संबंध में ऐसा प्रमाण प्रस्तुत करना 
होगा जो प्रत्यक्ष द्वारा समय- समय पर मांगा जाए, 
पौर 


12. भर्ती के हंग : - ( 1) ( क ) जब विभागाध्यक्ष का कोई पर 
(जिस पर ये विनियम लागू होते हैं ) खाली होता है और उसे पदोषसि / 
स्थानांतरण /प्रतिनियुक्ति द्वारा भरा जाना होता है तो जो अध्यक्ष नियुक्ति 
प्राधिकारी के पास उन सभी अधिकारियों के माम , मायु, योग्यताएं अनु 
भव तथा अन्य संगत विवरण भेजेगा जो उक्त पद के लिए पदोपति । 
स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति के पात्र हैं । इसके साप-साय अध्यक्ष प्रपनी 
सिफारिशें भी भेजेगा । जब कभी भी भमुसूची में प्रतिनियुक्ति की व्यवस्था 
वी गई हो तो अध्यक्ष यदि प्रावश्यक समझता हो या केन्द्रीय सरकार द्वारा 
उसे निर्देश मिला हो तो वह अन्य प्रमुख पत्तन भ्यासों केन्द्रीय राज्य पर 
कारों /सार्वजनिक क्षेत्रक यूनिटों /स्वायत्त निकायों के पात्र उम्मीदवारों से 
पायेवन -पत्र मगवा सकता है । 


वर्ग ( ख ), ( ग ), ( घ ) तथा ( 6 ) से समंधित उम्मीदवार 
ऐसा व्यक्ति होगा जिसके लिए भारत सरकार ने पात्रता का 
प्रमाण पत्र जारी कर दिया हो ; 


जिस प्रेस या पद पर ये विनियम लागू होने हैं "उस पर नियुक्ति 
के लिए वह कोई भी व्यक्ति पास नहीं होगा । 
( क ) जिसमे उस व्यक्ति से विवाह तय या सम्पन्न कर लिया हो 

जिसकी पत्नी जीवित हो , या 
( ब ) जिसने अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरी स्त्री से 

विवाह तय मा सम्पन्न कर लिया हो , 


( ख ) ऐसी सूचना के प्राप्त होने पर नियुक्ति प्राधिकारी 
( i) इस प्रकार प्रायोजित किए गए उम्मीदवारों में से पयोमति / 

स्थानांतरण /प्रतिनियुक्ति कर सकता है या 
( ii ) उम्मीदवारों को विनियम 11 में उल्लिखित चयन समिति के 

पास भेज सकता है और चयन समिति को ऐसे निर्देश दे 
सकता है कि यह मामले की संवीक्षा करे भीर उपयुक्त सिफा . 
रिश करे । वह ऐसी सिफारिश के प्राधार पर पदोन्नति / 

स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति कर सकता है ; या 
(iii ) यह निदेश दे सकता है कि रिक्त पद इन विनियमों में विहित 

ढंग से सीधी भर्ती द्वारा भरा जाए । 


( 2) सीधी भर्ती की सभी नियुक्तियों को नियुक्ति प्राधिकारी भयम 
समिति की सिफारिश के प्राधार पर करेगा । लेकिन नियुक्ति प्राधिकारी 
को यह छूट होगी कि वह किसी विशेष मामले में ऐसी सिफारिश को 
स्वीकार करे मषवा महीं । किन्तु उसके लिए लिखित कारण दिए जाएंगे । 


____ 13. पदों का विज्ञापन: - - सीधी भर्ती द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
को विज्ञापित किया जाएगा और विज्ञापम की एक प्रति स्थानीय रोजगार 
कार्यालय को भेजी जाएगी । 


लेकिम नियुक्ति प्राधिकारी किसी भी व्यक्ति को उस उप- विनियम 
के लागू होने से छूट दे सकता है पशर्ते कि यह उस पात से संतुष्ट हो 
कि उस व्यक्ति भौर विवाह के दूसरे पक्षा पर लागू व्यक्तिगत कानून के 
मन्तर्गत ऐसा विवाह अनुमत्य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार भी 
थे । 

( 3) उम्मीदवार द्वारा नियुक्ति प्राधिकार के इस बात से संतुष्ट 
फरना पाहिए कि उसका परिक्ष तथा पूर्ववृत्त ऐसा हो जिसके प्राधार पर 
यह किसी पेड या पद पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त हो । ऐसा कोई भी 
उम्मीवधार नियुक्ति का पास नहीं होगा जो किसी न्यायालय द्वारा किसी 
परिवहीनता के अपराध में दोषी सिख किया गया हो या जिसे दिवालिया 
माना गया हो । 

( 4 ) यदि कोई प्रश्न उठता है तो कि कोई उम्मीदवार इस विनियम 
की सभी या अन्य अपेक्षामों को पूरी करता है अथवा महीं तो उसका 
निर्णय केन्द्रीय सरकार द्वारा लिया जाएगा । 

( 5 ) यदि किसी विशेष प्रकार के कार्य के लिए नियुक्ति की जानी 
है तो और ऐसे उपयुक्त उम्मीदवार का उपलब्ध होना , व्यवहार्य न हो 
जो इम विनियमों की अपेक्षामों को पूरा करता हो तो केन्द्रीय सरकार 
उप-विनियम ( 1 ) की अपेक्षामों में सरभीम या छूट दे सकती है । 

( 8 ) उम्मीदवार की शारीरिक स्वस्थता : -- उम्मीदवार का शारीरिक 
एवं मानसिक स्वास्थ्य पन्छा होमा चाहिए और उसमें ऐसी अस्वस्थताए 
नहीं होनी चाहिए जिनके कारण विभागाध्यक्ष के रूप में कर्तव्य निष्पादन 
में बाधा पहे । नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा निर्दिष्ट स्वास्थ्य जांच के बाद 
यदि कोई उम्मीदवार प्रावश्यक प्रपेक्षाएं पूरी नहीं करता है तो उसकी 
नियक्ति नहीं की जाएगी लेकिम जो उम्मीदवार मोर्ड या अन्य किसी केन्द्रीय 
संगठन में पहले से ही सेवा कर रहा होगा, उसकी ऐसी स्वास्थ्य जांच 
नहीं की जाएगी । 

11, चयन समितिः -~ ( 1 ) विभागाध्यक्षों के पवों पर नियुक्ति के 
लिए उम्मीदवारों का चयम करने के मामले में नियुक्ति प्राधिकारी को 
सलाह देने तथा उसकी सहायता करने के लिए एक चयन समिति का 
मठन किया जा सकता है । 


14. सहायता मांगने को प्रायोग्यता समझा जाएगा : - यदि कोई 
व्यक्ति या उसके संबधी या मिन विभागाध्यक्ष के पद (जिस पर ये 
विनियम लागू होते हैं ) पर नियुक्ति के लिए अपने मावेदन के लिए प्रत्यक्ष 
या अप्रत्यक्ष रूप से सहायता मांगने का प्रयास करेगा तो उसे नियति 
के लिए प्रयोग्य समझा जाएगा । 


15. तप्यों को छिपाना:--- यदि किसी उम्मीषवार को जानबूझ कर 
ऐसे विवरण प्रस्तुत करते पाया जाता है जो मसत्य हैं या इस प्रकार 
की महत्वपूर्ण सूचना को छिपाने हुए पाया गाता है जिसका कि पता चलने 
पर साधारणत: उसे बोर्ड की सेवा में नियुक्ति पाने से वंचित होना पड़ता , 
तो उसे अयोग्य ठहराया जाएगा , और यदि उसकी नियुक्ति कर दी जाती 
है तो उसे सेवा से बर्खास्त कर दिया जाएगा । 


18. सीधी भर्ती के लिए वर्तमान कर्मचारियों की पात्रता: -- जब सीधी 
भर्ती द्वारा भरे जाने वाले पदों का विज्ञापन दिया जाता है । वे कर्मचारी भी 
पावेदन कर सकते हैं । जो पहले से सेवा में हैं बशर्ते कि उनके पास 
विहित योग्यताएं सपा अनुभव हों । 
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19. व्याख्याः — यवि इन विनियमों या इन विनियमों में पहले या 
बाद में न पिए गए किसी मामले की व्याख्या के संबंध में कोई प्रश्न 
उठता है तो उसका समाधान केन्द्रीय सरकार द्वारा किया जाएगा । 


17. नियुमिस भावेशों को रद्द करना: - - यदि किसी पद पर सीधी 
नियुक्ति के लिए चुना गया फोई उम्मीदवार नियुक्ति भावेश में उल्लिखित 
तारीख से पहले तथा जहाँ ऐसी तारीख महीं दी गई हो वहाँ नियुक्ति 
प्रादेश के जारी किए जाने की तारीख से 30 दिन के भीतर या नियुक्ति 
प्राधिकारी द्वारा मढ़ाई गई अवधि के भीतर कार्यभार ग्रहण नहीं करता 
है तो नियुक्ति भावेश रह समझा जाएगा । 

18 साक्षात्कार देने जाने के लिए यात्रा भत्ता का भुगतान : - -किसी 
पद के लिए चयन के संबंध में साक्षात्कार मौर / या लिखित परीक्षा के लिए 
मुलाए गए सभी उम्मीदवार सैनाती /निवास स्थान से साक्षात्कार / लिखित 
परीक्षा के स्थान पर भाने और जाने के लिए रेल के प्रथम श्रेणी का 
फिराया या वास्तविक वर्ष , इनमें जो भी कम होगा, प्राप्त करने के 
हफवार होंगे । 


20. निरसन तथा अपमाद:---इन विनियमों के तधुनरुप सभी विमियमों 
प्रक्रियामों, पढ़तियों तथा परम्परामों को जो इन विनियमों के प्रारम्भ होने 
से तत्काल पहले लागू थे , एतद्वारा निरस्त किया जाता है : 


लेकिन यदि इस प्रकार निरस्त किए गए विनियमों , प्रक्रिया ओ , पत्तियों 
तथा परम्पराओं के अधीन कोई प्रावेश दिया जाता है या कार्य किया 
जाता है में उसे इन विनियमों के तदनुसार रूप उपयरखों के अन्तर्गस बिया 
गया या लिया गया माना जाएगा । 


पद का नाम 


बेतनमान 


प्रवरण पद है सीधी भर्ती के सीधी भर्ती के लिए पपेक्षित 
भयबा प्रप्रवरण लिए मायु सीमा शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की 
के लिए निर्धा- मधि 
रित मायु तथा 
शैक्षिक योग्यता पदोन्नति 
स्थानांतरण प्रप्ति 
मियुक्ति के मामले 
में भी लागू होगी । 
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सचिव 


ब . 2080 


प्रगरण पव 


45 वर्ष 


2 वर्ष । 


पनिवार्य : --- 

पायुः महीं 
( क ) शैक्षिक योग्यता : योग्यताःहो 

किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री 
( ब ) अनुभव : 
किसी प्रमुख पत्तन ग्यास / सर 

फारी या मर्ष- सरकारी 
विभाग/स्वायत्त निकाय 
सार्वजनिक फोनक उपक्रम में 
प्रशासन कार्मिक सामान्य प्रबन्ध 
से संबद्ध किसी प्रबन्धक के 
पद का 10 वर्ष का अनुभव । 


बांछनीय : 
कार्मिक प्रवन्ध प्रौद्योगिक संबंधों 

में स्नातकोत्तर डिग्री या 
विधी में स्नातक डिग्री । 


चयन समिति का गठन । 


भर्ती की विधि - सीधी भर्ती या पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानां 
सरण द्वारा । 


यवि भर्ती पदोन्ननित/प्रतिनियुमित / स्थामासरण 
धारा की जाती है तो वे ग्रेड जिनसे /पदोन्नति 
प्रति-नियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 
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पदोन्नति स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति इनके द्वारा न होने की 
स्पिति में सीधी भर्ती द्वारा । 


पदोन्नति /स्पानांतरण/ प्रतिनियुक्ति : । 1 . अपर मनिष संयुक्त सचिव (पसम ) 
समकक्ष पदों पर काम करने वाले प्रधि मतल परिवहन मंत्रालय - - मध्यम 
कारी या घे अधिकारी जिन्होंने किसी 2. अध्यक्ष, नव मंगलार पतम न्यास । 
प्रमुख पत्तन न्यास या सरकारी प्रर्थ-सरकारी 3. भूतल परिवहन मंत्रालय द्वारा नामित 
विभाग/सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम या 

संयंधित क्षेत्र में व्यापक अनुभव रख में 
स्वायत्त निकाय में उप सचिव के समकक्ष वाला कोई अधिकारी । 
निषले पद या उससे उन्ध पद पर 
पांच वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
( साधारणतया प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


[ भाग II - 


3 (i )] 


भारत का राजपत्र : साधारण 


प्रवरण पद 


45 वर्ष 


दो 


वित्तीय सलाहकार तथा मुख्य रु . 2090-2800 

लेखा अधिकारी 


( क ) अनिवार्य : 

प्राय : नहीं 
भारतीय समदी लेखापाल संस्थान योग्यताएं : 
का सवस्य ( सी . ए . )/ भार केन्द्रीय लेखा 
सीय लागस तथा निर्माण तषा मेधा 
कार्य लेखापाल संस्थाम का परीक्षा सेवामा 
सदस्य ( माई . सी . उम्ल्यू . पौर अधीनस्थ 
प . ) होमा चाहिए और लेखा सेवा की 
उसके पास किसी प्रमुख योग्यता वाले 
पत्तन म्यास सरकारी या अधिकारियों के 
मर्ध सरकारी विभाग/सार्व मामले में 
जनिक क्षेत्र के उपक्रम योग्यतामों में 
स्वायत्त निकाय के वित्त एट दी जाएगी । 
विभाग में प्रबंधक के पद 
पर काम करने का अनुभव 
होना चाहिए जो 5 वर्ष से 
कम महो । 
शैक्षिक योग्यता : 

मायु : महो 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वपिचा योग्यता हो 
लय से डिग्री या समकक्ष 
योग्यता 
अनुभव : 
विशेषतः किसी प्रमुख पत्तम 
भ्यास /सरकारी या प्रधं सर 
कारी विभाग/सार्वजनिक 
क्षेत्र के उपक्रम/ स्वायत्त , 
निकाय से संबय सम. मी 
यातायात परिवहन के संबंध 
में एक प्रबन्धक की हैसियत 
से कम से कम 10 वर्ष 
का अनुभव । 


यातायात प्रबन्धक 


६ . 209-0 


प्रकरण पर 


45 वर्ष 


वर्ष 


2890 
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पदोन्नति स्थानांतरण/ प्रतिनियुक्ति द्वारा इनके न होने की 
स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा 


पारख 


पदोलति स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति:- - 1. अपर सचिव/ संयुक्त सचिव , पूतना 
समकक्ष पद पर काम करने वाले अधिकारी परिवहन मंत्रालय - - मध्यक्ष 
या के अधिकारी जिन्होंने किसी प्रमुख 2. पित्त सलाहकार , भूतल परिवहन मंग्रामम 
पत्तन न्यास / सरकारी या अर्घ सरकारी / 
सार्वजनिक क्षेत्रका उपक्रम या स्वायत्त 3. अध्यक्ष , मष मंगलौर पत्तन म्यास । 
निकाय में उप वित्तीय सलाहकार तथा 
मुख्य लेखा अधिकारी के समकक्ष 
निघते पद या उससे उच्च पद पर 
पांच वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
( साधारणतः प्रतिनियुक्ति को मवधि 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
पदोलति स्थानान्तरण/प्रतिनियुमित : 1. अपर सचिव/ संयुक्त सचिव, भूतल परि 
समकक्ष पदों पर काम करने वाले अधिकारी बहन मशालय 

--- ब्यक्ष 
या ये अधिकारी जिन्हाने किसी प्रमुख 
पत्तन स्यास सरकारी या प्रर्ध सरकारी 2. प्रध्यभ, मव मंगलौर पत्तन म्यास । 
विभाग/ सार्वजनिक क्षेत्रक या स्वायत्त मिकाय 3. भूतल परिवहन मंत्रालय द्वारा नामित 
में यातायात प्रबंधक के समकक्ष या उससे संबंधित क्षेत्र में व्यापक अनुभव रखने 
उच्च पच पर 5 वर्ष की नियमित सेषा बाला कोई अधिकारी । 
की हो । 
( साधारणयत्तः प्रतिनियुक्ति की प्रधि 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


पदोशति स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति द्वारा/ उनके द्वारा म होने को 
स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा । 
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प्रदरण पद 


43 बर्ष 


दीवर्ष । 


ह . 2450+ 

3360 


भिवार्य 

माय : नहीं 
1. व्यावसायिक 

मोग्यता : 
भूतल परिवहन मंत्रालय द्वारा 
जारी किया गया मास्टर 
माफ फारेन गोइंग सल 
के रूप में योग्यता का 
प्रमाण-पत्र या समकम 
योग्यता । 
2. अनुमय : 
किसी प्रमुख पत्तम न्यास में विषेश जाने 
बाले जलयाम के मास्टर के रूप में या 
पासन पौर कर्षण में 10 वर्ष का 
अनुभव पांछनीय : 
पत्तन प्रचालन में प्रमुमष । 


मुग्म रंगीनियर 


प्रवरण पर 


45 वर्ष 


6 . 2400- 
3200 


वो पर्व 


माय : नहीं 
पोग्यता : ही 


पनिवार्य: 
1. क्षिकः 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधा 

सय से सिविल इंजीनियरी 
में शिणी 


2 . अनुभव : 
प्रबन्धक की हैसियत में कम 
से फम 18 वर्ष का अनुभव 
मौर किसी प्रमय पत्तम 
ग्यास/ सरकारी या पर्व 
सरकारी निकाय/सार्वजनिक 
क्षेत्रका या स्वायत्त निकाय 
में पत्तन योजना और निर्माण में 
कम से कम 7 वर्ष का अनुभव । 


बांछनीय : 
किसी जिम्मेवार पद पर परि 

योजना प्रबंध में प्रमुभव । 
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पदोमति/ स्थामांतरण प्रतिनियुषित वाया के द्वारा न 
होने की स्थिति में सीधी भर्ती वारा । 


पोनति/स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति द्वारा 
समकक्ष पद पर काम करने वाले अधिकारी 
या वे प्रधिकारी हार्बर मास्टर के समकक्ष 
निवसे पद पर या उससे उम्च पद पर 
तीन वर्ष की नियमित सेवा की हो । 


1. अपर सचिव /संयुक्त सचिव ( पत्तन ) 

भूतल परिवहन मंत्रालय -- पध्यक्ष 
2. पाध्यक्ष , नव मंगमार पप्तम म्यास | 
3. भूतल परिवहन मंत्रालय द्वारा नामित 

संबंधित क्षेत्र में अनुभव रखमे पामा 
कोई व्यक्ति । 


पचौमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरणं हारी । इनके द्वारा न होने की 
स्थिति में सीधी भर्ती वारा । 


पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : 
समकक्ष पदों पर काम करने वाले अधिकारी 

या के अधिकारी जिन्होंने किसी प्रमुख 
पत्तम न्यास/मरकारी या अर्ध सरकारी 
विभाग/ सार्वजनिक क्षेवक उपक्रम या स्त्रा 
यत्त निकाय में प्रधीक्षण इंजीनियर के 
समकक्ष निचले पर्व पर या उससे उम्प 
पद पर पांच वर्ष की नियमित सेवा की 
हो । 


1. अपर मविध संयुक्त सचित्र , भूतल परि 

बहन मंत्रालय - - प्रध्यक्ष 
2. अध्यक्ष, नव मंगलौर पत्तम न्यास । 
3. विकास सलाहकार , भूतल परिवहन 

मंत्रालय । 


[ भाग II - - 


3 ( i)] . 


भारत का राजपन : प्रसाधारण 


__ 


_ . . - 


. 


मुना चिकित्सा अधिकारी 


1560 


प्रसरण पर 


45 वर्ष 


यो वर्ष 


2400 


शैक्षिक योग्यताः 

माय : नहीं 
भाभिमान या शवधिलि मैं योग्यता: हाँ 
स्नातकोत्तर डिग्री/ जिल्लोमा 
अहित किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय का मेकल 
प्रेमएट होना चाहिए । 


अनुभव : 
कम से कम 10 वर्ष का 
व्यावसायिक मनभव होना 
चाहिए और साथ ही सर 
कारी यो पर्व सरकारी / 
स्वायत्त / सार्वजनिक उपक्रम 
संगठन के किसी प्रमुख 
अस्पताल में कम से कम 

मर्ष का प्रगासनिक 
मनुभव होना चाहिए। 


8 


89 
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पदोन्नति प्रतिनियमित स्थानांतरण द्वारा इनके द्वारा न होने 

की स्पिति में सीधी भर्ती द्वारा 


1. अपर सचिव/ संयुक्त सचिन भूतल परि . 
वहन मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
2. अध्या, मग मंगलौर पत्तन ग्यास -- सदस्य 
3. भूतल परिवहन मंत्रालय द्वारा नामित 

कोई चिकित्सा विशेषा --- सपस्म 


पवोपति/ स्यामांतरण / प्रतिनियुक्तिः 
समकक्ष पदों पर काम करने वाले व्यक्ति 
या के व्यक्ति जिन्होंने किसी 
प्रमुख पत्तन न्यास / सरकारी या अर्थ 
सरकारी विभाग सार्वजनिक क्षेत्रक 
उपक्रम स्वायत्त निकाय मै एम . एस . मो . 
के प्रेस में या समकक्ष पद पर पांच 
वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
( साधारणतः प्रतिनियुक्ति की अवधि तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing) 

NOTIFICATION 
Now Delhi, the 13th April, 1991 
G. S. R. 215 ( E ) : - -In oxercise of the powers 
conferred by Sub - Section (1) of Section 124 , 
read with Sub - Section ( 1 ) of Section 132 of the 
Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963) , the 
Central Government hereby approves the New 
Mangalore Port Trust (Recruitment of Heads of 
Departmont) Regulations , 1991 , made by the 
Board of Trustees for the Port ofNew Mangalore 
and set out in the Schedule annexed to this noti 
fication . 

2 . The said regulations shall come into force 
on the date of publication of this notification 
in the Oficial Gazetto . 

[ No. PR - 12012 /13 / 90 - PE. ] 
ASHOKE JOSHI, Jt. Secy . 


THE NEW MANGALORE PORT TRUST 
(RECRUITMENT OF HEADS OF DEPART 
MENT) REGULATIONS , 1991 . . 

In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 28 , read with Section 124 , of the Major 
Port Trusts Act , 1963 ( 38 of 1963), the Board 
of Trustees of the New Mangalore Port Trust 
hereby makes the following regulations, 
namely : 

1. Short titlo and commencement - These 
regulations may be called the New Mangalore 
Port Trust (Recipitment of Heads of Depart 
ment) Regulations 1991 . 

2 . Application - They shall apply to all posts 
covered by . Clause ( a ) of Sub - Section (1 ) of Sec 
tion 24 of the Act . 

3. Definitions - In these regulations, unless 
the context otherwise requires : 
( a ) " Act means the Major Port Trusts Act , 
___ 1963 (38 of 1963) ; 
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5. Method of recruitment – The method of 
recruitment, the qualifications in respect of age , 
education , training , requirements of minimum 
experience , essential and /or desirable , classifi 
cation of posts as selection posts and other 
matters connected with the appointment to 
various posts shall be as shown in the Schedule : 

Provided that the prescribed upper age limit 
may be relaxed - 


(b ) " appointing authority " means the autho- 

rity empowered under the Act to make 

appointment to that post ; . . 
(c ) “ Board ” , “ Chairman " , " Deputy Chair 

man " and " Head of Department have 

the meaning respectively assigned to 

them under the Act; 
( d ) " direct recruit " means a person recruited 

upon application for direct recruitment 
to a post of Head of Department on the 
basis of an examination or interview , 
or both , and includes a person already 
in the Board s service who may , upon 
application for direct recruitment, be 
allowed to appear for such examination 

or interview , or both , and is selected ; 
(e ) “ Schedule " means the Schedule appen 

ded to these regulations ; 
(f ) " Scheduled Castes " and " Scheduled Tri 

bes ” shall have the meanings assigned 
to them in Clauses ( 24 ) and (25 ) of 

Article 366 of the Constitution of India ; 
(g ) " Selection post ” means a post to which 

appointment is to be made on the basis 

of merit . 
(h ) " Selection Committee ” means the Com 

mittee constituted under Regulation 11 
for the purpose of making recommen 
dation for transfer/deputation / promo 
tion or direct recruitment of a candidato 

to a post of Head of Departmont; 
(1) " analogous posts" means a post of which 

the duties and level of responsibilities 
and /or the pay ranges are comparable 
to those of the post to which selection 

is to be made ; 
(1): " Employees on Probation " means the 

incumbent appointed to the post on 
probation under these Regulations and 
in whose case the successful completion 
of probation period has not yet been 

ordered by a Competent Authority. 
4 . Appointment - All appointments to posts. 
of heads of Department to which these regula 
tions apply shall be made in accordance with the 
provisions of these regulations . Appointments 
may be made either. by promotion, transfer or 
deputation of employees or by direct. recruit 
mont. 


(i) by the Central Government upto 5 years 

where the minimum experience prescrib 
ed is 10 years or more and upto 3 years 
where the minimum experience pres 

cribed is 5 to 9 years . 
(ii) in the case of a candidate belonging to 

a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
in accordance with such orders as the 
Central Government may issuo from 
time to time for appointment to services 
or posts under it in favour of Scheduled 

Castes and Scheduled Tribes . 
Provided further that the prescribed edu 
cational and other qualifications may, for good 
and sufficient reasons, be relaxed by the Central 
Government, if a candidate is otherwise found 
suitable and well qualified . 


6 . Probation - ( 1) Every person appointed 
to a post of Head of Department specified in 
column 2 of the Schedule, whether by direct 
recruitment or by promotion or transfor/ depu 
tation , shall , subject to the provisions of sub 
regulation (2 ) and sub -regulation ( 3 ) of Regula 
tion 8 beon probation for a period of two years, 


(2 ) The period of probation may, if the 
appointing authority deems fit, be extended for a 
specific period at a time but the total period of 
such extensions shall not, save whore any exten 
sion is necessary by reason of any departmental 
or legal proceedings pending against the emplo 
yee , exceed the initial period of the probation 
prescribed . 


7. Confirmation ( 1) When a person appoin 
ted on probation to a post of Head of Depart: 
ment has completed his probation to the satis 
faction of the appointing authority , the appoin 
ting authority shall convěy its approval to that 
effect. He shall also be eligible for confirmatior 
in that post if he is not confirmed in a lower posi 
earlier held by him under the Board . 


[ 1911 - - 13(i )] 
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FRS 


Zanziber) with the intention of perma 
nently settling in India : 


( 2 ) Until a Head of Department on proba 
tion is confirmed / declared to have completed 
probation to the satisfaction of the appointing 
authority under this regulation or is discharged 
or reverted under regulation 8 , he shall continue 
to have the status of an employee on probation . 


Provided that a candidate belonging to cate 
gory (a ) shall produce such proof of his nation 
ality , as the Chairman may , from time to time 
require : 


Provided further that a candidato belonging 
to categories (b ), (c ),(d ) and (e ) shall be a person 
in whose favour a certificate of eligibility has 
been issued by the Government of India ; 


& Discharge or reversion of Head of Depart 
ment on probation ( 1 ) A person appointed on 
probation to a post of Head of Department 
who has no lien on any post shall be liablo to be 
discharged from service at any time on the basis 
of his porformance or conduct during the period 
of probation , he is considered unfit for further 
retention in service ; 

(2 ) A Head of Department on probation 
who holds a lien on a post may be reverted at 
any time in the circumstances spec ificd in sub 
regulation (1). 

( 3 ) A Head of Department on probation 
who is not considered suitable for confirmation 
or who has not completed probation to the satis 
faction of the appointing authority at the ind 
of the period of probation prescribed in regula 
tion 6 , shall be discharged or reverted in accor 
danco with sub- regulation ( 1 ) of sub- regulation 
( 2 ), as the case may be. 

9. Application for direct recruitment - A 
candidat for appointmentby direct recruitment 
shall apply before such date in such form and in 
such manner as may from time to time be pres 
cribed by thc Chairman . He shall also submit 
such proof of his age , qualifications or experi 
ence , as the Chairman may require . 


(2 ) No person 
(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with person having a spouse 

living , or 
( b ) who having a spouse alive , has critered 

into or contracted a marriage with any 
other person , shall be cligible for appoint 
filcnt to any grace or post to which these 
regulations apply : 


Provided that the appointing authwrity inay , 
if satisficá , that such marriage is pcrniissible 
under the personal law applicable to such person 
and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing cxempt any person 
from the operation of this sub -regulation . 


(3 ) A candidate must satisfy the appointing 
authority that his character and antecedents 
are such as to make him suitable for appointment 
to any grade or post. No candidate who has 
been convicted by a Court of law for any offence 
involving moral turpitude or who has been 
acjudged as an insolvent shall be eligible for 
appointment. . 


(4 ) If any question arises whether a candi 
date does or does not satisfy all or any other 
requirements of this regulation , the same shall 
be decided by the Central Government. 


10 . Eligibility and disqualifications for direct 
recruitment - ( 1) In order to be eligible for direct 
recruitment to a post of Head of Department, 
a candidate must be 

(a ) a citizen of India ; or 
(b ) a subject of Nepal; or 
(c) a subject of Bhutan ; or 
(d ) a Tibetan or refugee who came over to 

India before the 1st January 1962, with 
the intention of permanently settling in 
India ; or 
a person of Indian origin who has migra 
ted from Pakistan , Bangla Desh , Burma , 
Sri Lanka or the East African Countries 
ofKenya , Uganda or the United Repub 
lic of Tanzania (formerly Tanganika and 


(5 ) The Central Government, may modify 
or waive any of the requirements of sub - regula . 
tion (1 ) when an appointment for work of a 
special nature is to be made and it is not practi 
cable to obtain a suitable cancicate who fulfils 
the requirement of these regulations. 

(6 ) Physical fitness of candidate - A candi 
date shall be in good mental anci bc dily health 
and fred from any physical defects likely to inter 
fere with the discharge of his duties as a Head 


( e ) a 


ficts lilly hesla 


irge of 
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(iii ) dircct that the vacancy be filled by direct 

recruitment in the manner laid down 
in these regulations. 


of Department. A candidate who after such 
meciical examination as the appointing authority 
may specify, is found not to satisfy those require 
ments will not be appointed provided that a candi 
date already in the service of the Board or any 
other Central Government Organisation shall 
not be required to undergo such medical exami 
nation . 


(2 ) All appointments by direct recruitment 
shall be made by the appointing authority on the 
recommendations of the Selection Committce ; 
provided that it shall be open to the appointing 
authority , for reasons to be recorded in writing , 
not to accept such recommendation in any parti 
cular case. 


11 . Selection Committec - (1) A Selection 
Committee may be constituted to advise and 
assist the appointing authority in the matter of 
making selection of candidates for appointment 
to posts of Heads of Department. 


13. Advertisement of posts — Vacancies inten 
ded to bo filled by direct recruitment shall be 
advertised and a copy of the advertisement shall 
be sent to the local Employment Exchange . 


(2 ) The Selection Committee shall be cum 
posed of the following persons, namely : 

(i) Additional Secretary/ Joint Secretary to 

the Government of India , Ministry of 

Surface Transport. 
(ii) Chairman , New Mangalore Port Trust. 
(ii) Any other officer having wide experience 

as may be nominated by the Central 
Government. 


14 . Canvassing support shall be disqualifi 
calion - Any endeavour on the part of a person 
or his relations or friends to canvass support 
by direct or indirect method for his application 
for appointment to a post of Head of Department 
to which these regulations apply shall disqualify 
him for the appointment . 


15 . Suppression of facts - Any candidate who 
is found to have knowingly furnished any parti 
culars which are false or to have suppressed 
material jnformation of a character which , if 
known would ordinarily have debarred him from 
getting an appointment in the Board s service 
is liable to be disqualified and , if appointed , to 
be dismissed from service . 


12 . Manner of recruitment - (1) (a ) when a 
post of Head of Department to which these 
regulations apply falls vacant and is to be filled 
by promotion /transfer /deputation , the Chair 
man shall forward to the appointing authority 
names, age , qualifications, experience and other 
relevant particulars of all Officers who are eligible 
for promotion /transfer /deputation to the post, 
together with his recommendations whenever 
the Schedule provides for deputation also , the 
Chairman may if considered necessary or if 
directed by the Central Government call 
app ication from cligible candidates from other 
Major Port Trusts /Central State Governments / 
Public Sector Units/autonomous bodies . (b ) 
The appointing authority may , on receipt 
of such information either 
(i) make an appointment by promotion / 

transfer /deputation from amongst the 

candidates so sponsored , or 
(ii) refer the candidates to the Selection 

Committee referred to in regulation 11 
with directions to scrutinisc the case and 
make appropriate recommendation and 
then make an appointment by pro 
motion /transfer /deputation on the basis 
of such recommendation , or 


16 . Eligibility of existing employees for direct 
recruitment — When the posts required to be 
filled by direct recruitment are advertised , 
employees already in service may also apply , 
provided that they possess the prescribed quali 
fications and experience . 


17. Cancellation of appointment Orders 
If a candidate selected for direct appointment 
to a post fails to join duty within the date men 
tioned in the appointment order and where no 
such date is mentioned , within 30 days of the 
date of issue of the appointment order, or within 
such extended period as the appointing authority 
fix , the appointment order shall be deemed to 
have been cancelled . 


18 . Payment of travelling allowance for atten 
ding interviews - All candidates called for inter 
view and /or written test in connection with 


- [HF 1I- - 05 3 ( 1)] 
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selcction to a post shall be entitled to reimburse . 
meni of travel expenses from the place of posting / 
residence to the venue of intervicw /written test 
and back by rail in first class or the actual expen 
diture whichever is less . 


20 . Repeal and Savings All regulations , pro 
cedures, practices and customs corresponding 
to these regulations and in force immediately 
before the commencement of these regulation 
are hereby repealed : 


19 . Interpretation - If any question arises as 
to the interpretation of these regulations or in 
respect of any matter no : liereinabove or subse 
quently provided for, the same shall be cccided 
by the Central Government. 


Provided that any order made or action taken 
under the regulations , procedures, practices and 
customs so repealed shall be deemed to have 
been made or taken under the corresponding 
provisions of these regulations, 


New Mangalore Port Trust 


Pay Scale 


Name of the 
post 


Whether 
Solection 
or non 
selection 
post 


Age limit for 
direct recruit- 
ment 


Period of 
probation 


Educational & other qualifications Whether age & 
required for direct recruitment educational 

qualification 
for direct 
recruitment will 
apply in case of 
promotion / 
transfer / 

deputation 
- - - 

( 6 ) 


(1 ) 


(7)] 


- 


- - 


Secretary 


Rs. 2090 - 2890 


45 years 


? yoars 


Selection 
post 


Age : No 
Qualification : 

Yes. 


Essential : 
(a ) Educational Qualification : 

Degree of Recognised Uni 

versity . 
(b ) Experience : 

10 years experience in a 
managerial position dealing 
with administration / person 
nel general/management in 
a Major Port Trust /Govt, or 
Semi Govt, Department / 
Autonomous Body /Public 
Sexto : undertaking. 


Desirablc : 
Post graduate Degroe Diploma 

in Personnel Managcment 
Industrial Relations or Bache 
lor degrec in Law . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


The composition of Selection Committee 


Method of Recruitment whetlier 
by diroçt recruitment or by pro - 
motion /deputation / transfer 


In case of recruitment by promotion /deputation 
transfer grades from which deputation / transfer 
to be made 


(8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


Promotion / Transfer /deputation Promotion/ Transfer /Deputation : 

(i) Additional Secretary / Joint Secretary 
failing which by direct recruit - Officers holding analogous posts or with 5 years (Port)/ Ministry of Surface Transfeport 
ment. 

regular service in thc lower post equivalent to Chairman , 
or above Depury Secretary in a Major Port ( ii) Chairman , New Managalore Port Trust . 
Trust or Government/Semi-Government Deptt./ (fii) An Officer having wide experience in the 
Public Sector Undertakings or Autonomous field nomlnated by the Ministry of 
Body . 

Surface Transport. 
(Period of deputation ordinarily not excecdiog 

3 yours ). 
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- 


- 


(1 ) 


Financial Adviser 
· and Chief 
- Accounts Officer 


Traffic Manager 


pont 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

[Part II — Sec . 3 (1) ] 
KG 
(2) (3) (4) 

(5 ) 
2090 – 2890 Selection 45 years (a ) Essential : 

Ago : No 2 yoars . 
post 

Membership of the Instituto of Qualification : 

the Chartered Accountants of Relaxablo in tho 
India ( C . A .)/Membership of Caso of officers 
the Institute of Cost and Works belonging to 
Accountants of India (I. C .W . A .) Central Accounts 
with not less than 5 years ex - and Audit 
porionce in a managerial posl- Services and 
tion in a Finance Dopartment those with S. A .S . 
of a Major Port Trust/Govt. or qualifications. 
Somi Govt . Department/Public 
Sector Undertaking /Auto 

nomous Body . 
2090 _ 2890 Selection 40 years 

Educational Qualification : 

Ago : No 

2 years . 
Degree of Recognised University Qualification : 
or equivalent. 

Yes . 
Experience : 
Atleast 10 years experience in a 

managerial capacity dealing 
with Sea traffic/ transportation , 
preferably connected with a 
Major Port Trust/Govt. or 
Semi- Govt . Department/ Public 
Sector Undertaking /Autono 

mous Body . 
Rs. 2450 – 3350 Selection 45 years Essential : 

Age : No 2 years . 
Post (i) Professional : 

Qualification : 
Certificate of competency as Yes 
Master of foreign going vessel 
issued by Ministry of Surface 

Transport or oquivalent. 
( ii ) Experience : 

10 years experience as Master 
of foreign going ship or in 
pilotage and dredging in a 

Major Port Trust, 
Desirable : 

Experience in Port Operations 


- Doputy 

Consorvator 


( 9 ) 


710 ) 
(8 ) 
By promotion /transfer/ deputation Promotion / Transfer/ Deputation : 

(1) Additional Secretary / Joint Secretary , 
falling which by direct recruit- Officers holding analogous post or with five years Ministry of Surfanve Transport 

regular service in tho lower post equivalent 10 Chairman , 
ment. 

or above Deputy FA & CAO in any Major Port (ii) Finance Adviser , Ministry of Surface 
Trust/Govt. or Semi. Guyt. Departiment/Public Transport, 

Sector Undertaking or Autonomous Body . ( iii) Chairman , Ncw Manyulure Port Trust. 
(Period of deputation not lo excced ordinarily 

threc years). 
By promotion transfer/deputation Promotion / Transfer /Doputation : 

(i) Additional Secretary Joint Secretary , 
Failing which by direct recruit - Officers holding analogous posts or with 5 year s Ministry of Surface Transport --- Chairna . 

regular service is the post equivalent to or above (ii) Chairman , New Mangalore Port Turst . 
ment. 

Deputy Traffic Manager in any Major Port (iii) An Oflicer having e wide experience in 
Trust/Govt. or Semi-Govt. Departinent/ Public the field nominated by the Ministry of 
Sector or Autonomous Body . 

Surface Transport. 
(Period of deputation ordinarily not exceeding 3 

years). 
By Promotion /transfer /deputation / By Promotion / Transfer /Deputation : 

(0 ) Additional Secretary Joint Secretary 
failing which by direct recruit- Officers holding Analogous posts or with three years (Poris) Ministry of Surface Transport 
ment. 

regular service in the lower post cquivalent 10 Chairman , 
or above Harbour Master . 

(ii ) Chairman, New Mangalore Port Trust , 
( iii) An Officer having wide experience in the 

field as nominated by Ministry of Surface 
Transport. 


# 


II- - 
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Chiof Boginoor 


Rs. 2400 - 3200 


Solootlon 
Post 


43 years 


2 yours. 


Ago : No 
Qualification 


: 


- - — - . — - 
Essential : 
(1) Educational Qualification : 

A degree in Civil Engineering 
from a recognised University 
or equivalent 


Yos 


(it) Exporience : 

At least 15 years oxporionco 
lo a managerial capacity with 
atloast 7 years in Port Plann 
ing and construction in a 
Major Port Trust /Govt, or 
Semi-Govt. Body / Public 
Sector of autonomous body. 


Desirable : 
Expericuce in Project Manage 

mont in a responsible position , 


R s. 1560 - 2400 


45 yoars 


Chlof Modioal 
Oficer 


Soloction 
Post 


2 years 


Educational Qualification : Ago : No 
Should be a Medical Graduate of Qualification : 

a recognised University with Yos . 
the post graduate dogtec/diploma 
in Medicine or Surgery . 


Experience : 
Should have atleast 10 yoans of 
professional experience includ 
ing atelast 5 years administrative 
experionce in any major Hospital 
belonging to Goveromont or 
Semi-Govt. /Autonomous/Public 
Sictor undertaking - organisation , 


(10 ) 


By promotion / deputation / transfer By Promotion / Deputation /Transfer : 

failing which by direct recruit- Oficers holding analogous posts or with five years 
mont. 

regular sorvico in the lower post equivalent to or 
abovo Superintending Engineer in any Major 
Port Trust/Government or Somi-Governmont 
Department/Public Sector Undertakings or Auto - 

nomous Body . 
(Period of Deputation shall not exceed ordinarily 

three ycars ) . 


(i) Additional Secretary Joint Secretary , 
Ministry of Surface Transport 

Chairman . 
( ii ) Chairman , New Mangaloro Port Trust . 
( ii) Devclopment Adviser , Ministry of Sur 

face Transport. 


By promotion /deputatlon /transfer By promotion / Transfor/Deputation ; 
falling which by direct recruit- Persons holding analogous posts or with 5 
m : nt. 

years regular service in the grade of SMO or 

equivalent in any Major Port Trust /Govt. or 
Semi-Govt. Departmont/Public Sector Under- 

taking / Autonomous Body. 
(Period of deputation ordinarily not exceeding 

3 years). 


(i) Addl. Secretary /Joint Socrotary, Ministry 

of Surface Transport - Chairman. 
( ii ) Chairman , New Mangalore Port - Momber 

A medical expert as nominated by Min 
( iil) Ministry of Surface Transport - Member. 
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